@ TELESSAUDEBA




@ TELESSAUDEBA




QUEM SOMOS NOS?

ABADEF Pessoas com Defici

A Associacao Baiana de Deficientes Fisicos
(ABADEF) é uma entidade de grande relevancia
na Bahia, fundada em 1980 com a missao de
defender os direitos das pessoas com
deficiéncia. Ao longo de sua trajetéria, a ABADEF
tem se destacado por atuar em diversas frentes,
incluindo a promocao dainclusao social e a
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insercao das pessoas com deficiéncia no 'IlETROPOLES

mercado de trabalho, fortalecendo politicas IBGE: 14,4 milhdes de
publicas e desenvolvendo iniciativas que visam brasileiros sao PCDs e
garantir uma sociedade mais justa e igualitaria 2,4 milhdes tém autismo

para todos.



COMPREENDENDO A LEI N°© 8.213 - LEI
DE COTAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Mo Brasil, a lei de Cotas (8213501, art. g3, que estabelece cotas de con-
tratacao para empresas privadas com mais de 100 funcionanas, fai instituida
em 1941, mas somente em 1999, com a sua regulamentagao, comegou a pro

duzir efeitos.

A cota de cada instituicao ou corporacao é determinada por um percen-
tual aplicado ao nimero de funcionarios:
¥ | - de 100 até 200 empregados. 2%,

» 1l - de 201 2 500 empregados: T4, O artigo 93 da Lei 8213 dr que a dispensza de tmmlham:w_r reabilitado ou de

» Ill - de 501 a 1000 empregados: 4‘ . deficienta habilitado ao final do contrato por prazo determinado de go dias, e

» IV - de 1001 E-rﬂ diante: 5% ' a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé poderao ocormer apos a
contratagao de substituto de condigdo semelhante

OBS.: Os artigos 1°, 3° e 7@ da Constituicao de 1988 proibem a discriminacao
da pessoa com deficiéncia em relacdo ao acesso a0 emprego & a remuner-
acao.

* Oz reabilitados profissicnalmentse, com certificado fomecido  pela
Previdéncia Social.

* Pessoas com deficiéncia. segundo critérios estabelecidos pelo Decreto
5200 2 pala Lei 106900

OBS.: OBS: Para cumpriments da oota, ndao sao considerados tercainzados
estagiarios e aprendizes.
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Contratacao de PCD: impacto dos estigmas

Os estudos revelam que:

> 70% das empresas »50% ja deixaram
ainda hesitam em oportunidades por
contratar as pessoas falta de acessibilidade
com deficiéncia No processo seletivo
ou no espaco fisico da
empresa

Fonte: Talento Incluir




Por que as empresas ainda contratam
tao pouco?

Resposta: capacitismo estrutural

» A baixa contratacao de
PCDs nao se deve a falta
de profissionais
capacitados e qualificados,
mas sim a preconceitos
velados, auséncia de
acessibilidade e
desconhecimento das
possibilidades de inclusao
produtiva.

» Os estudos mostram que
mais de 70% dos
entrevistados com alguma
deficiéncia possuem ensino
medio completo ou superior.
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O trabalho € a chave que abre as portas a
muitos direitos.

Em um cenario onde a inclusao plena ainda é
um desafio no mundo do trabalho tradicional
para as Pessoas com Deficiéncia.

O empreendedorismo surge como uma
alternativa para que pessoas com deficiéncia e
seus familiares conquistem autonomia,
protagonismo e reconhecimento profissional.
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Obrigada pela oportunidade e
o prazer de conhecé-los.

E nunca esquecam que:

“A felicidade nao depende do que nos falta,
mas do bom uso que fazemos do que temos.”

Silvanete Brandao
Presidente da ABADEF

Av. sete de setembro 281, dentro do passeio publico- Bairro Campo Grande
Salvador — BA. 71-3321-5500

www.abadef.org.br
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http://www.abadef.org.br/
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