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O que enxergamos primeiro?

_
_




CAPACITISMO: DO QUE ESTAMOS FALANDO?

Pode aparecer:

> E a discriminacio e o preconceito Nas atitudes
dirigidos as pessoas com deficiéncia, :

. Na linguagem
baseados na ideia de que _
determinados corpos e formas de Nas expectativas
funcionamento seriam inferiores, Nos ambientes

inadequados ou menos capazes. Nos procedimentos

Nas relacoes profissionais




O MODELO SOCIAL DA DEFICIENCIA

A deficiéncia nao esta apenas no individuo.

A interagao entre:
Pode limitar ou ampliar:

Pessoa + barreiras + contexto

v’ Participacgdo;
v' Autonomia;
v Aprendizagem;
v’ Comunicacdo;
v’ Convivéncia;

v' Acesso a direitos.

@ TELESSAUDEBA




BARREIRAS: ONDE O CAPACITISMO SE ESCONDE?

Barreiras podem ser:

v’ Arquitetdnicas
v Comunicacionais
v’ Tecnolégicas

v Metodoldgicas
v' Atitudinais

v Fala
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BARREIRA ATITUDINAL

Quando a atitude se transforma em barreira:

v’ Infantilizacgdo

v’ Superprotecio
v’ Piedade

v Subestimacio

v’ Invisibilizacdo

v Tom de voz inadequado
v’ Decidir pela pessoa

v’ Falar pelo outro

v’ Presumir incapacidade




AUTONOMIA NAO E FAZER SOZINHO

Autonomia # auséncia de apoio

Autonomia é ter:

v’ Possibilidade de escolha;
v’ Voz;

v’ Participacao;

v’ Acesso a informacg3o;

v’ Direito de decidir;

v Apoios necessarios.
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ESCUTA: O PRIMEIRO RECURSO

Antes de intervir, escute!

Pergunte:

v O que vocé precisa?
v' Como prefere ser ajudado?
v O que funciona para vocé?

v’ 0 que dificulta sua participacdo?

v' O que vocé gostaria de escolher?




Do "Para" ao "Com"

] 0 o,

Acao Decisdo Comunicacio
¥ Fazer para a pessoa. & Decidir por ela. X Falar sobre ela.

Fazer com a pessoa. Decidir com ela. Falar com ela.
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NO ATENDIMENTO: O QUE PRECISAMOS REVISAR?

“Ela precisa
de ajuda.”

“Que barreira esta
dificultando?”

o [ “Qual apoio ela necessita
I% .~ \ e como prefere recebé-lo?"

O que pode favorecer
sua participagdo?
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PRATICAS ANTICAPACITISTAS: No cotidiano profissional

v Respeitar a pessoa como sujeito de direitos
v Falar diretamente com ela

v Respeitar suas escolhas

v Oferecer apoio sem impor

v Utilizar comunicacdo acessivel

v Adaptar sem reduzir expectativas
v Valorizar potencialidades

v Garantir participagdo

v Preservar dignidade e privacidade




CUIDADO COM A “INCLUSAO QUE EXCLUI”

Incluir fisicamente nao é suficiente.

A pessoa pode estar:

v’ Presente, mas nao participar.
v’ Matriculada, mas ndo aprender.

v" Atendida, mas n3o ser escutada.

v’ Incluida no espac¢o, mas excluida das decisées.




UMA PRATICA ANTICAPACITISTA COMECA COM...

MENOS PRESUNCOES
MAIS ESCUTA

MENOS LIMITACAO
MAIS POSSIBILIDADES
MENOS CONTROLE
MAIS AUTONOMIA
MENOS “PARA”

MAIS “COM”
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A transformacgao das nossas praticas depende de cada um de nés!

idila Muniz G. Guimaraes
Mestra em Politicas Sociais e Cidadania
Assistente Social
(71) 9 99879504
@psico_pedagogaidila
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Observagéo sobre as imagens: quando a origem nao estava identificada no arquivo o@o fertﬁfﬁﬁ g@s&r[ﬁrﬁﬁﬁﬁés dos slides. N&o foram atribuidas fontes externas sem evidéncia.
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