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QUEM SOU EU

Pessoa com deficiéncia;

Fonoaudidlogo;

Trabalhador inserido em um Centro de Reabilitacao (atuacao no
cuidado as pessoas com deficiéncia);

Experiéncia atravessada pela busca por acessibilidade, autonomia e
participacao profissional.




MISSAO DO CEPRED

Promover a reabilitacao integral e a prevencao secundaria para pessoas
com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual e com ostomias,

assegurando atendimento humanizado e inclusao social

E PRECISO DISCUTIRMOS QUE... Reabilitar ndo pode significar apenas
recuperar funcoes.

E também transformar barreiras, ampliar acessos e garantir condicoes

para que a pessoa com deficiéncia participe da sociedade com
autonomia, voz e protagonismo.
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QUANDO AS BARREIRAS APARECEM

A baixa visao diante das demandas do cotidiano
profissional
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O PRIMEIRO MOVIMENTO: IDENTIFICAR AS NECESSIDADES

A construcao da acessibilidade exigiu:

reconhecer as barreiras presentes no cotidiano;
identificar quais tarefas demandavam adaptacao;
comunicar as necessidades de acessibilidade;
dialogar com a equipe;

avaliar continuamente o que funcionava.
construir estratégias possiveis;

Um irocesso construido coletivamente:




— Da assisténcia a autonomia: \

<~ acessibilidade como constru¢do compartilhada ™

DURANTE O A
@ ANTES @ PROCESSO @ TRANSFORMACAO

“Como podemos “De quais recursos Como podemos garantir
condicées para que ele realize

seu trabalho com autonomia?”

ajuda-lo?” e adaptacées ele precisa?”

Uma perspectiva centrada Identificagcdo das necessidades, Mudanga do foco da pessoa
na ajuda/concessado. barreiras e adaptacgdes. para as condicdes do ambiente
de trabalho.

RESULTADO:

Acessibilidade como construgcao compartilhada —
€ ndo como concessao.
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O QUE FOI TRANSFORMADO?

Pequenas mudancas podem produzir grandes possibilidades
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QUANDO A EQUIPE TAMBEM SE TRANSFORMA

A acessibilidade produz aprendizagem coletiva
O processo nao transformou apenas minha experiéncia profissional.
Também possibilitou:

e maior compreensao sobre a deficiéncia;

e sensibilizacao da equipe;

e revisao de praticas;

e construcao coletiva de solucgoes;

e fortalecimento do trabalho em equipe;

e reconhecimento das diferentes formas de realizar uma mesma
atividade.
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DO DIREITO A EXPERIENCIA CONCRETA

Garantir acessibilidade significa possibilitar que a pessoa com
deficiéncia:

. permaneca no trabalho;

. desenvolva suas competéncias;

. participe das decisoes;

. estabeleca relacoes profissionais;

. exerca seu papel social;
. tenha voz e protagonismo.
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ACESSIBILIDADE QUE TRANSFORMA

Transforma espacos.
Transforma relacoes.
Transforma praticas.
Transforma possibilidades.

“Quando a acessibilidade deixa de ser excecao e passa a fazer parte
da pratica, a inclusao deixa de ser discurso e se torna experiéncia.”




DO EXISTIR AO EXISTIR
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que também é politico e social.

A resisténcia nasce desse processo: da luta cotidiana para permanecer, participar e ter voz —
nao apenas nos espacos de trabalho, mas também nos espacos académicos e cientificos.

E nesse movimento que o encontro com outras pessoas com deficiéncia se torna
fundamental: dialogar, compartilhar experiéncias, produzir conhecimento e construir
coletivamente novas formas de existir e ocupar esses espacos.

Afinal, quando produzimos conhecimento sobre deficiéncia, estamos falando de quem?

Estamos falando de noés.
De nossas experiéncias, nossos corpos, nossas barreiras e nossas possibilidades.

Por isso, nao basta falar sobre pessoas com deficiéncia.
E preciso que pessoas com deficiéncia estejam presentes para falar, produzir, questionar e

transformar.
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