
Relações Supordinadas

Rose Rozendo

V I O L Ê N C I A  I N S T I T U C I O N A L



Eu sou está mulher negra, filha , esposa e mãe a quem o

tempo muito ensinou.

Ensinou a amar a vida e não desistir da luta, recomeçar na

derrota, Renunciar a palavras e pensamentos negativos.

Acreditar nos valores humanos e ser otimista.

Rose Rozendo



Comunicadora Palestrante Empesária Escritora

Contadora Treinadora Assessora Coren Mentora / Coach



Como você gosta de ser tratad@ ?

Como você trata seu colega 

ou seu assistido ?



De acordo com a Lei nº 14.321/202 que

passou a vigorar no dia 20 de março deste

ano .violência institucional ocorre

quando o agente público submete uma

vítima de infração penal ou a

testemunha de crimes violentos a

"procedimentos desnecessários,

repetitivos ou invasivos, que a leve a

reviver, sem estrita necessidade, a

situação de violência ou outras situações.

VIOLÊNCIA INSTITUCIONAL



§ 1º Se o agente público

permitir que terceiro intimide a

vítima de crimes violentos,

gerando indevida

revitimização, aplica-se a pena

aumentada de 2/3 (dois terços).

Penalidades



§ 2º Se o agente público intimidar

a vítima de crimes violentos,

gerando indevida revitimização,

aplica-se a pena em dobro.”

vitima de crime.

Penalidades



Têm sido identificadas as seguintes formas de

violência institucional: Assédio moral, Trata-se de

um conjunto de condutas que consubstanciam

violência psicológica contra um trabalhador, por

um supe- rior hierárquico ou por um colega

VIOLÊNCIA INSTITUCIONAL



assédio moral, assédio

sexual, autoritarismo,

crueldade nos processos

seletivos e de avaliação e

comentários que

maculam a imagem do

funcionário.

VIOLÊNCIA INSTITUCIONAL



1.Denunciar violação de direitos humanos (Disque 100)

2.Denunciar e buscar ajuda a vítimas de violência contra 

mulheres (Ligue 180)

3.Protocolar documentos junto ao Ministério dos Direitos Humanos 

e da Cidadania (MDHC)

4.Acessar o Sistema Nacional de Direitos Humanos (SNDH)

5.Capacitação

PREVENÇÃO



Desenvolva 
sua liderança



@rozendocontadoracoach

71992797379



Devemos promover a coragem onde há 

medo, promover o acordo onde existe 

conflito, e inspirar esperança onde há 

desespero.

Nelson Mandela

SEJA LUZ !

https://www.pensador.com/autor/nelson_mandela/
https://www.pensador.com/autor/nelson_mandela/
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